KOLEKTIVNA ZMLUVA

ZO-SLOVES-u pri OcU Dolné Trhoviste platnd od 1.9.2024

V sulade s ustanovenim § 31 zak. ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace azak. ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Obec Bojnicky

zastipena starostom p. Ing. [gorom Bojnanskym

na jednej strane

&

ZO-SLOVES-u pri OcU Dolné Trhoviste

zastipena predsedom ZO p. Elenou Vallovics Lutovskou

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



CAST L
Vseobecné ustanovenie
Clanok 1.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky

- socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3.

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

CAST IL
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zakladnli organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu Cinnost’ zdkladnej organizacie bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.
Zamestnavatel'ské organizacie odvedt pre ucely pokrytia rozpoétu ZO-Sloves-u pri OcU
Dolné Trhoviste 70 € za jedného zamestnanca na rok. Tuto Ciastku treba odviest’ do konca
februara prislusného roka.



Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Pracovné vol'no na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v tomto rozsahu: v zmysle ZP
§ 137 odsek 2 pism. ¢) a e).

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu clenskych prispevkov zo
mzdy zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Za odvod
a odoslanie do pokladne zodpoveda pracovnicka prisl. OcU. / minimalne 1 x za Stvrtrok /

alebo formou zrazky zo mzdy. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na
ucet ZV ZO najneskér do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat zastupcu ZV na kazdd poradu vedenia
organizécie, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie ZV.

CAST IIL
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom ZO, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12

Pracovny cas je 37,5 hodiny.



Clinok 13
Pracovny cas pre zamestnancov Vv jednozmennych prevadzkach je rozvrhnuty takto:
Pondelok, utorok, stvrtok:  6.30 — 14.30

Streda: 6.30-17.00
Piatok: 6.30 —12.00

Clanok 14

Prestavky na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnu v trvani 30 mint.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva od 11.30 hod. do 12.00 hod.

Clanok 15

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru v § 103 ods. 1 az 3 ZP.

Clanok 16

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, ktori pouZzivaju sjeho sthlasom na vykon prace
vlastné naradie, vlastné zariadenie alebo vlastné predmety nahradu do vysky 15 €.

Clanok 17

1. Zamestnancovi, Sktorym zamestnavatel skonc¢il pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval
U zamestnavatela menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske
Styroch funkénych platov zamestnanca.

Zamestnancovi, Sktorym zamestnavatel skonc¢il pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval
u zamestnavatela viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske piatich
funkénych platov zamestnanca.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel'’ skoncil pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vySke

a/ piatich funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skon¢i pracovny pomer

dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby,

b/ $tyroch funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skon¢i pracovny pomer

dohodou pocas plynutia vypovednej doby.

4. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skonéil pracovny pomer vypovedou z ddévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej 5 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske

a/ Siestich funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skon¢i pracovny pomer

dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby,

b/ piatich funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skonéi pracovny

pomer dohodou pocas plynutia vypovednej lehoty.



Clanok 18

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny ddéchodok, starobny doéchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné vo
vyske Styroch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Clanok 19
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 20
ZV uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako

aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontrol oznami ZV zamestnavatel'ovi 10
dni pred jej uskutocnenim.

CAST 1IV.
Platové podmienky

Clanok 21
Odmeniovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zédkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Téato kolektivna zmluva
vsulade s § 31 tohto zidkona upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania
platovych zloZiek.

Clanok 22
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa zapocita

doba inej neZ pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel’
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti
aje zaradeny do platovej triedy urCi zamestnavatel’ tarifny plat v rdmci rozpétia najnizsej
a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.



Clano2k 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prijatych na dobu neurciti a odpracovanych najmene;j
dva roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov vo vyske jeho
funkéného platu.

Clanok 25

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

a) finan¢né moznosti zamestnavatel’a,

b) povaha vykonavanej ¢innosti zamestnanca.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska osobného priplatku sa upravi. Osobny priplatok sa
priznava na dobu jedného roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.
V zavaznych pripadoch sa moze doba skrétit’ alebo prediZit’ po dohode so zdvodnym vyborom.

2. Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ prerokuje so ZV.

Clanok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom 13. a 14. plat podl'a § 118 ods. 4 ZP.

CAST V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov aj starostovi obce stravovanie formou
FPnS podla prislusného zakona.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podla
ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu maximalne 20% ceny stravného (podla vysky finanénych prostriedkov
SF).

Clanok 29
Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom V Case Statnych sviatkov a v dni

pracovného pokoja, aj Vv ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci - po¢as dovolenky,
nahradného vol'na, PN, MD,RD.



Clanok 30

Sociélny fond sa bude tvorit™:
- povinnym pridelom vo vyske 1,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.1 zakona €. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde

Clanok 31

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo
vyske 2 % z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca pocas prvych 10 dni vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podl'a § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Clanok 33

Zamestnavatel' zabezpec¢i pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu podla § 152 ods. 1 az 6 ZP.

CAST VL

Zavereéné ustanovenia
Clanok 34

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1 roka. Jej platnost’ sa vzdy automaticky predlzuje
na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivnha zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opradvnenymi zéstupcami zmluvnych
stran.

Clanok 35
Kazda zo zmluvnych stran mo6ze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania névrhu.



Clanok 36
Zmeny adodatky prijat¢é zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 37
Tato kolektivna zmluva je G¢inna diiom 1.9.2024 a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Diiom uc¢innosti tejto zmluvy zanikaju vSetky naroky
predchadzajucej kolektivnej zmluvy.

Clanok 38
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre ZV
V ramci jeho posobnosti.

Clanok 39
Kolektivna zmluva je vypracovand v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Pastuchove, 28.08.2024

Vallovics Lutovska Elena
predseda ZO-SLOVES

V Bojnickach, 28.08.2024

Ing. Igor Bojnansky
starosta obce Bojnic¢ky



